
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของ สถานีตำรวจภธูรสนามชยัเขต 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หนวยงานใน ตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา  ตำรวจภูธรภาค 2  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

ผกก.สภ.สนามชัยเขต เรียกประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 
ผกก.สภ.สนามชัยเขต ประชุมชี้แจง ITA แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

จัดทำปายจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการ จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 
ปายพันธะสัญญา จัดทำปายพันธะสัญญา จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 
ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปาย No Gift Policy จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 
ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธ Download คูมือ
การใหบรกิาร 

จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 

ภาพการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 
การใหบรกิารประชาชน 

จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการ
ประชาชน 

จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 

 

2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง อัตรากำลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

- โครงสราง 

- อัตรากำลัง 

- ขอมูลผูบริหาร 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O2 อำนาจหนาท่ี และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- อำนาจหนาท่ี  

- พื้นท่ีรับผิดชอบ 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ - กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 

1.พ.ต.ท.เสรี  ประเสริฐลาภ 
2.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
3.ส.ต.อ.จิตติพล  แสนหมุด 
4.ส.ต.ท.อิสระพงศ  ลพศรี 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจ 
สอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ขอมูล กต.ตร.ของ สภ. 
- ภาพถาย 
- ผลการปฏิบัติ 
 

1.พ.ต.ท.อัครรักษ  คำศิริรักษ 
2.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา  
3.ร.ต.ต.วัฒนา  เซงฮวด 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทาง
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

- ชองทางการติดตอ 
- Q&A 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

- จัดทำขอมูลผลการปฏิบัติทุกสายงาน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
 

1.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O7 รายงานการปฏิ บัติราชการ
ประจำเดือน 

- จั ด ท ำร าย งาน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ประจำเดือนแตละหนางาน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

 

1.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O8 คู มือการปฏิ บั ติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี
แตละสายงาน 

1.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน - จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
- Qr code download คูมือ 

1.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง     

O10 E–Service - เผยแพรชองทางบริการ E–Service   
ลงเว็บไซต 

 

 

1.ร.ต.อ.พยุง  ลันดา 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- ขอมูลสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
- ขอมูลสถิติดานการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
 

1.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
2.ส.ต.อ.จิตติพล  แสนหมุด 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

- แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

จ.ส.ต.นลิ  คะณาวรรณ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่ อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ขอมูลเงินกองทุนเพื่ อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา ไตรมาส 1-2 
 

1.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

- จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

- จัดทำตารางสรุปผลการจัดซื้อจัดจางราย
เดือน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

- เกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 

O17 ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลเชิงสถิติการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน 

- จั ด ท ำป าย  ป ระช า สัม พั น ธ  No Gift 
Policy 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
 

1.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

- ลงภาพกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 
 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 

O20 การประเมินความเส่ียงตอ
การรับสินบน 
 

- ทำการประเมินความเส่ียงทุกสายงาน 1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 

O21 การรายงานผลการดำเนิน 
การเพื่อจัดการ ความเส่ียงตอการ 
รับสินบน 

- ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงตอการ 
รับสินบน 
- ภาพกิจกรรม 
 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

- แสดงกระบวนการดำเนินการจัดการ
ทรัพยสิน  
- จำแนกประเภททรัพยสิน 
- เผยแพรผานทางเว็บไซต 
 

1.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
2.ดวงหทัย  วงศกลม 

O24 ม าต รก ารก ารย ก ระ ดั บ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

จัดทำ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- จัดใหมีการประชุม 
- แตงต้ังคณะทำงาน 
 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O25 การรายงานผลการดำเนิน 
การตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- รายงานผลการดำเนิน การตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานทางเว็บไซต 

1.พ.ต.ท.หญิงศศิพร  พมิเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภญิญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 

 

 

 


