
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัด ตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่

จะตองมีการพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด  ดังน้ี 

 

 

 

 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 - แสดงใหเห็นแผนการดำเนินการชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผูกำกับการสถานี

ตำรวจ             

             

             

             

             

              

ประกาศเจตนารมณในการสรางคุณธรรมและความโปรงใส และการตอตานการทุจริต/ตอตานการรับสินบนในหนวยงาน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สมชาย อยูสวัสดิ์ รอง ผบก.ภ.จว.ฉะเชิงเทรา รวมประชุมช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมกำชับการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนแกประชาชน และทางราชการ แกเจาหนาท่ีตำรวจขาราชการตำรวจ สภ.สนามชัยเขต 

 

 

พ.ต.อ.จุมพฏ มัณยาภา ผกก.สภ.สนามชัยเขต รวมประชุมเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส        

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) พรอมมอบหมายหนาท่ีในการจัดทำขอมูลแก ขาราชการตำรวจ สภ.สนามชัยเขต



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคด ี

จดัทำปายจุดประชาสมัพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคด ี

ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

 
 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปาประชาสัมพันธจดุบริการ จัดทำปายประชาสัมพันธจุดบริการ ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

 
 

 
 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปายพันธะสัญญา จัดทำปายพันธะสัญญา ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

 
 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปาย No Gift Policy ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธ 
Download คูมือการใหบริการ 

จัดทำปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

 
 
 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่ งอำนวยความ
สะดวก การใหบริการประชาชน 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให 
บริการประชาชน 

ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 

 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ การยกระดบัการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

จัดประชุม การมอบหมายผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

พ.ต.ท.หญิง ศศิพร  พิมเสน 
ร.ต.อ.หญิง อภิญญา  สขุวงศ 

 

 

 
 

 
 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพการประชุมกำกับติดตาม
โดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.สนามชัยเขต ประชุมกำกับ
ติดตามผลการดำเนิน การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)   

พ.ต.ท.หญิง ศศิพร  พิมเสน 
ร.ต.อ.หญิง อภิญญา  สขุวงศ 

 

 
 

 
 
 
 

 



 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การกำกับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง
โดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

ผกก.สภ.สนามชัยเขตดำเนินการตรวจ
ติดตาม  กำชับ  การเผยแพรข อมู ล
สาธารณะผลการดำเนินงานการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) อยางตอเน่ือง 

พ.ต.ท.หญิง ศศิพร  พิมเสน 
ร.ต.อ.หญิง อภิญญา  สุขวงศ 
ด.ต.หญิง ดวงหทัย วงศกลม 
จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 
 

  



    2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสราง และอำนาจหนาที ่ - โครงสราง   

- แบงสวนราชการ 
- พ.ร.บ./คำสั่ง/ระเบียบ 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O2 ขอมูลผูบริหาร อตัรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

- ผังผูบริหาร  
- พื้นที่รับผิดชอบ 
- ผังอัตรากำลัง 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ - กฎหมายที่เกี่ยวของ 
- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

1.พ.ต.ท.เสรี  ประเสรฐิลาภ 
2.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
3.ส.ต.อ.จติตพิล  แสนหมุด 
4.ส.ต.ท.อิสระพงศ  ลพศร ี

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจ 
สอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ขอมูล กต.ตร.ของ สภ. 
- ภาพถาย 
- ผลการปฏิบัติ 

1.พ.ต.ท.อัครรกัษ  คำศริริักษ 
2.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม  
3.ร.ต.ต.วัฒนา  เซงฮวด 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทาง
การถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

- ชองทางการติดตอ 
- Q&A 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

- จัดทำขอมูลผลการปฏิบัติทุกสายงาน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 
 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงาน 

- จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำเดือน
แตละหนางาน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่ 

- จดัทำคูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่
แตละสายงาน 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
2.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
3.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน - จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
- Qr code download คูมือ 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง     

O10 E–Service - เผยแพรชองทางบริการ E–Service   
ลงเว็บไซต 

 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

- ขอมูลสถิติดานคดีอาญา 4 กลุม 
- ขอมูลสถิติดานการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

1.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
2.ส.ต.อ.จติตพิล  แสนหมุด 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปและรายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจำป 

- แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา ไตรมาส 1-2 

1.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

- จัดทำตารางสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 

O16 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

- เกณฑการบริหารและพัฒนากำลงัพล 1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O17 ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ขอมูลเชิงสถิติการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการ
รับสินบน 

- จดัทำปาย ประชาสัมพนัธ No Gift 
Policy 
- เผยแพรขอมูลทางเว็บไซต 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

- ลงภาพกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

- ทำการประเมินความเสี่ยงทุกสายงาน 1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O21 การรายงานผลการดำเนิน 
การเพื่อจัดการ ความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 

- ดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงตอการ 
รับสินบน 
- ภาพกิจกรรม 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

- แสดงกระบวนการดำเนินการจัดการ
ทรัพยสิน  
- จำแนกประเภททรัพยสิน 
- เผยแพรผานทางเว็บไซต 

1.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
2.ดวงหทัย  วงศกลม 

O24 ม าต รก ารก า รย ก ระดั บ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- จัดทำ มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- จัดใหมีการประชุม 
- แตงตั้งคณะทำงาน 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O25 การรายงานผลการดำเนิน 
การตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- รายงานผลการดำเนิน การตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานทางเว็บไซต 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

 



ภาพการประชุมแตงตั้งคณะทำงาน เพ่ือมอบหมายหนาท่ีในการจัดทำขอมูล OIT 
ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (ITA)  

 

 
 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเว็บไซต จัดทำเว็บไซต ปรับปรุงขอมูลให เปน
ปจจุบัน 

จ.ส.ต.นิล คะณาวรรณ 

ภาพการประชุม เพือ่เตรยีมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

 
  

 
 



ภาพเว็บไซตเดิมเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดำเนินการโดยใช google sites เปนเว็บประชาสัมพันธของสถานีตำรวจ โดยใชชื่อโดเมนเว็บไซตวา  

https://sites.google.com/view/sanamchaikhetpolice-com 
 

 
 

 

ภาพเว็บไซตปจจุบัน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567-ปจจุบัน(2568) ผูใหบริการ โดย สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ 
โดยใชชื่อโดเมนของเว็บไซต คือ  https://sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th/ 

เปนเว็บประชาสัมพันธของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  
 

 

 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
การจัดทำขอมูล OIT 
O1 โครงสราง และอำนาจหนาที่  

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O2 ขอมูลผูบริหาร อตัรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดขอบ 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

1.พ.ต.ท.เสรี  ประเสรฐิลาภ 
2.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
3.ส.ต.อ.จติตพิล  แสนหมุด 
4.ส.ต.ท.อิสระพงศ  ลพศร ี



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจ สอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

1.พ.ต.ท.อัครรกัษ  คำศริริักษ 
2.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม  
3.ร.ต.ต.วัฒนา  เซงฮวด 

O5 ขอมูลการติดตอ และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดำเนินงาน 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O7 รายงานการปฏิบัติงานของแตละ
สายงาน 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O8 คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส ำ ห รั บ
เจาหนาที ่

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี

O9 คูมือการใหบริการประชาชน 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง     



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O10 E–Service 

 

1.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 

 

1.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรด ี
2.ส.ต.อ.จติตพิล  แสนหมุด 

O12 แผน ก าร ใช จ า ย งบ ป ระม าณ
ประจำปและการรายงานผล 

 

จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน
และสอบสวนคดีอาญา 

 

1.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 

 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ
สินบน 

 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
2.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตำรวจ 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O21 การรายงานผลการดำเนิน การ
เพื่อจัดการ ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

 

1.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
2.ดวงหทัย  วงศกลม 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 



ดาน ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการดำเนิน การ
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

1.พ.ต.ท.หญิงศศพิร  พิมเสน 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สขุวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.จ.ส.ต.นิล  คะณาวรรณ 



การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหัวหนาสถานี 

 

 

 



 

ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย ผกก.สภ.สนามชัยเขต หัวหนาสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 


