
 
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 
เร่ือง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกำหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปน 
เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัย 
อำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและ 
จำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซื่อสัตย 
สุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึง 
พฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจ 
สอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และขอ '(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวมีจิต
สาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทำประโยชนเพื่อสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอท่ี 
๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) กรรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกำหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆ แกขาราชการตำรวจใน 

สังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 
๒. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. เพื่อสรางวัฒนธรรมองศกรคุณธรรมและความโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให 

เขมแข็งและยั่งยืน 
4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกไกในการปองกันการให-รับ สินบน หรือประโยชนอื่นใด 
๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกัดสถาน ี

ตำรวจภูธรสนามชัยเขต ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูป 

ประเทศดานการปองกันปราบและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
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ขอบเขตการบังคับใช 
ใชบังคับกับขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ทุกนาย 

คำนิยาม 
ขอ ๑ ประกาศฉบับนี ้

"สินบน" หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทำการ 
หรือไมกระทำการอยางใดในตำแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ีหรือตามกฎหมาย ตามท่ีผูจายเงินสินบน 
ตองการ 

"การปฏิบัติหนาท่ี " หมายความวา เปนการกระทำหรือการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที ่รัฐใน
ตำแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทน ในหนาที่ใด
หนาท่ีหนึ่งท้ังเปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตำรวจท่ีกฎหมายไดกำหนด อำนาจหนาท่ีไวหรือเปน
การกระทำไปตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอำนาจหนาท่ีของตำรวจ 

"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี" หมายความวา เงิน 
ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติ 
หนาท่ีใหเปนไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

"ทรัพยสิน" หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีมีมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน 
บาน รถยนต หุน 

"การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกัน 
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติ 

"ญาติ" หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พี่นองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดา เดียวกัน 
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

"ประโยชนอื่นใด" หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

"ผูบังคับบัญชา" หมายความวา ผูท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ 
เจาหนาท่ีตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 

"ผูใตบังคับบัญชา" ขาราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขตทุกนาย นอกเหนือจาก 
ผูบังคับบัญชา 

ขอ ๒ ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
๑. ไมถามนำ ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ไมยินยอมหรือรู เห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือ 

ประโยชนอื่นใดกับผูท่ีมีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ี 
๓. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และภาพลักษณ 

ของตำรวจเปนสำคัญ ตองไมกระทำการใด ๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 
สวนรวม เชน การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี, การนำทรัพยากรของ 
ราชการ ของกลางไปใชเพื่อประโยชนสวนตน, การนำขอมูลภายในไปเปดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพื่อทำงาน 
พิเศษ เปนตน 
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4. ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ และจำนวนท่ี 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 
หรือการใชส่ือสังคมออนไลนแทนการใหส่ิงของ 

๕. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื่นใดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทำท่ีฝาฝนใหผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชามีอำนาจหนาท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัดใหปฏิบัติ 
ตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาผืนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ทราบ
โดยเร็ว 

ขอ ๔ ผู ใดพบการกระทำที ่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี ้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผาน             
ผูกำกับการ/หัวหนาสถานี ณ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต หรือทางหมายเลขโทรศัพท 038-597988 ซึ่งขอมูล   
ผูรอง เรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

ขอ ๕ กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกลาวที่สถานีตำรวจ จะดำเนิน 
การตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผูกระทำการดังกลาว ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลำดับข้ันการบังคับบัญชาตอไป 

แนวทางปฏิบติัในการปองกันการรับสินบน 
๑. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต เขาไปมีสวนเกี่ยวของ ในการใหหรือรับ

สินบนทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม 
๒. หามมิใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต เรียกรอง หรือรับสินบนเพื่อประโยชน

สวนตนหรือประโยชนของบุคคลอื่น 
๓. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชัน 

ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมการปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตาม ขอบังคับ ระเบียบวินัย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

๕. ไมกระทำการใดๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน 
๖. กำกับดูแลใหดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ี 

เกี่ยวของโดยเครงครัด 
๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตอง 

ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบรายงาน 
จ.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขตทุก
นาย ใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการ 
รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๔๓ อยางเครงครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางปฏิบัติ 
๑. การฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินทางคดีอาญา หรือ กฎหมายอื่น 

ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำผิดแตไมดำเนินการ 
จัดการใหถูกตอง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

๒. การไมรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมสามารถเปนขออางในการปฏิบัติตนได 
๓. ผูบังคับบัญชาตามคำส่ัง กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหนาท่ีในการ 

กำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครอง ใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย อยางเครงครัดทุกครั้ง 
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มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน อยางช่ือสัตยสุจริต 

โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตำรวจในสังกัด และผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอกทราบ 

๒. ใหผูบังคับบัญชา ตามคำส่ัง กรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหนาท่ีใน 
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตำรวจผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในป กครอง ในสังกัด ใหปฏิบัติตนเปนไปตาม 
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาสฉบับนี้ ใหรายงานผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ทราบ 
โดยเร็ว 

๓. สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ เปน
ประจำทุกป และจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตนตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง หรือ ตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตางๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

4. ใหฝายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จัดทำขอมูลสถิติการการรับของขวัญ หรือ ประโยชนอื่น
ใดพรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และรายงานใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ทราบทุกโต
รมาส 

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 
๑. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 

 ๒. ทางไปรษณียโดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ตำบลคูยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

๓. ทางโทรศัพท หมายเลข 038-597988 
๔. ทางโทรสาร หมายเลข 038-597988 
5. E-mail : snck.police@gmail.com 

6. website : https://sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th/ 
7. Facebook page : https://www.facebook.com/policesanamchaikhet 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุมครองผูรองและพยาน 

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดช้ันความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวา ดวยการ รักษา 
ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการสงเรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูล และ ผูรอง อาจจะไดรับ 
ความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ หากเปนบัตร 
สนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนข้ีพยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดชื่อและที่อยูผู รอง หากไมปกปดชื่อที่อยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวยงาน       
ท่ีเกี่ยวของกวา และใหความคุมครองแกผูรองดังนี้ "ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจส่ังการ ตามสมควร เพื่อคุมครองผูรอง 
พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการ
รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น" กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรับและผูถูก
รอง เนื่องจากเรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงและอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหา ใหไดรับความ
เดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคำรอง ขอใหปกปดหรือไม ประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน 
หนวยงานตองไมเปดเผยช่ือผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรอง จะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการ
รองเรียนนั้นๆ 
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๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงานหรือการดำรงชีวิต 
หากเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน 
เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการในการปองกัน หรือ 
แกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม ใหความคุมครองผู
รองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 
๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรมและใหไดรับ 

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น 
๒.ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน 

 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   24   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

          พันตำรวจเอก 

        ( จุมพฏ  มัณยาภา ) 
      ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 


