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บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และไดมีแผน
บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 ของหนวยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต    
ไดดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความ
เส่ียงตอการรับสินบน  โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหนวยงาน  อันไดแก 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานปองกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม  มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการดำเนินการ  และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผย  ขอมูลสาธารณะเพื่อให
บุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน  จัดทำโดยคณะทำงาน  ขับเคล่ือนและกำกับติด  ตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสนามชัยเขต  มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ 2568 

 

1. งานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1 .1  ก า รพ ิ จ า รณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
1.2 การจัดการเร ื ่อง
รองเรียน 
1.3 การเบิกจายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
1.4 การจัดซื้อจัดจาง 
1.5 กระบวนการ การ
รับ การแจกจาย พัสดุ 
1.6 กระบวนการ การ
ขออน ุญาตต  ออ า ยุ
ใบสำคัญประจำตัวคน
ตางดาวฯ 

๑. กำช ับให ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ล ะ
การไมรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยม ีการตรวจสอบตามสาย
การบ ังค ับบัญชาทุกข ั ้นตอน 
เพื ่อไมใหเกิดชองวางเรียกรับ
ผลประโยชน 
๓. อบรมเสร ิมสรางคุณธรรม
และความโปรงใส การตอตาน
การทุจร ิตและตอตานการรับ
สินบน กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่อยางสม่ำเสมอเพ่ือ
สรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4 .  ใ ช  ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๓ ต.ค.๓๗ 
๕. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
 

๑. ม ีการอบรม/กำช ับให  ถือ
ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศนโยบาย
ตอต านการร ับส ินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไมรับ
ข อ ง ข ว ั ญ  ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด  ( No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. จ ัดการอบรมเสร ิมสร าง
คุณธรรมและความโปรงใส การ
ตอตานการทุจริต และตอตาน
การรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวของ
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง
สม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบ ียบว ิน ัยตามมาตรการ
ค วบค ุ ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง  ค วาม
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำส ั ่ง  ตร. ท่ี  
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕.  ตรวจสอบความเป นอยู
สอบถาม พูดคุยเพื ่อใหได รับ
ท ร า บ ป  ญ ห า ต  า ง ๆ ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อสามารถให
คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกสัปดาห และใน
การประชุมบริหารสถานีตำรวจ
ประจำเดือน ใหถือปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti-Bribery Policy) แ ล ะ
การไมร ับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลุกจิตสำนึก ใน
การป องก ันการท ุ จ ร ิ ตและ
ตอตานการรับสินบน 
๓. ตรวจสอบเอกสารเกี ่ยวกับ
การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ในง านท่ี
รับผิดชอบมีการดำเนินการตาม
ระเบียบและขั ้นตอนของทาง
ราชการที่กำหนดเพื ่อไมใหเกิด
ช  อ ง ว  า ง ใ น ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน 
๔.. ประชุมกำชับกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัยตาม
มาตรการควบค ุมเสร ิมสร าง 
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ว ิ นั ย
ขาราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง 
ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ ท ั ้ งด  านความประพฤ ติ  
สุขภาพ ความเปนอยูและมีการ
บันทึกเปนลายลักษณอักษร 
๕. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนไมมี
เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เร ี ยนการกร ะทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนแตอยางใด 
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2. งานปองกันปราบปราม   

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช
กฎหมาย 
1. การใชอำนาจหนาท่ี
ในการปองก ันปราบ 
ปรามอาชญากรรม 
2.  การออกปฏ ิบ ั ติ
หนาท ี ่ตรวจคน เชน 
การลักลอบเลนพนัน 
หรือตรวจคนยาเสพติด 
3. การลงบันทึกจับกุม
และนำตัวผู ตองหาสง
พนักงานสอบสวน 
4 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
แรงงานตางดาวและ
นายจ  า ง  ว  า ม ี ก า ร
ล ั ก ล อ บ เ ข  า เ ม ื อ ง
หรือไม 
5. มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาตหรือไม 

๑. กำช ับให ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ล ะ
การไมรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒.  ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาท ุกระดับ 
อบรมกำชับใหปฏิบัติตามขอสัง่
ก า ร  ร ะ เบ ี ยบ  กฎหมาย ท่ี
เกี ่ยวของอยางเครงครัด กอน
ปลอยแถวออกปฏิบัต ิหนา ท่ี 
แ ล ะ ห  า ม เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  เ พ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ปองกันการทุจริตหรือรับสินบน 
4. อบรมเสร ิมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกใน
การป องก ันและปราบปราม
ตอตานการทุจริตและตอตาน
การรับสินบน 
5 .  ใ ช  ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๓ ต.ค.๓๗ 
6. ม ีช องทางและระบบการ
จ ั ดการ เร ื ่ องร อ ง เร ี ยนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาท่ี 
 

๑. กอนออกปฏิบตัิหนาที่ หัวหนา
งานตองอบรมกำช ับเจ าหนาท่ี
ตำรวจให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย
อยางเครงครัด หามเรียกรับสินบน 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จาก
การปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใช สำหรับ
ป องก ันการทุจร ิต เช น กล อง
ประจำตัวเจาหนาท่ีสายตรวจ 
3. อบรมเสริมสรางคุณธรรมและ
ความโปรงใส ตอตานการทุจริต
และการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง 
ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ 
๕ .  ต ร ว จ ส อ บ คว า ม เ ป  นอ ยู
สอบถาม พูดคุยเพ่ือใหไดรับทราบ
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เพื่อสามารถใหคำปรึกษาไดอยาง
ถูกตอง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหนาที่และในการประชุม
บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ประจำเด ือน เป นประจำทุก
เดือน ใหถือปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไม
รับของขวัญของกำนัลหรือประ
โยซนอื ่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. หัวหนา สภ./หน.งานปองกัน
ปราบปราม/สวป." ปลอยแถว
สายตรวจ กำช ับการปฏ ิบ ั ติ
หนาที ่ใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อย าง เคร  งคร ัด ไม  เร ียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
๓. จ ัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช
สำหรับปองกันการทุจริต เชน 
กลองประจำตัวเจาหนาที ่สาย
ต ร ว จ  ( Body Camera) 
เจาหนาที่ทุกนายมีกลองติดตัว
เพื ่อบันทึกการปฏิบัติงานทุก
ครั้ง 
๔. อบรมเสร ิมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อปลูกจิตสำนึก ใน
การป องก ันการท ุจร ิ ตและ
ตอตานการรับสินบน 
๕. ผ ู บ ังค ับบ ัญชาฯ ประชุม
กำชับกวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตามมาตรการ
ค วบ ค ุ ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจตามนัย 
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3. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจ ับก ุมผ ู  กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
1. การต้ังจุดตรวจฯ 
2. ตรวจพบการกระทำ
ผิด และจับกุมผูกระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 
3 . ก า ร อ อ ก ใ บ สั่ ง 
เจาหนาที ่บันทึกออก
ใบสั ่งตามขอหาที่พบ
การกระทำความผิด
ตามกฎหมายฯ 
 

๑. กำช ับให ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
( Anti- Bribery Policy) แ ล ะ
การไมรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒.  ผ ู บ ั งค ับบ ัญชาท ุกระดับ 
อบรมกำชับใหปฏิบัติตามขอสัง่
ก า ร  ร ะ เบ ี ยบ  กฎหมาย ท่ี
เกี ่ยวของอยางเครงครัด กอน
ปลอยแถวออกปฏิบัต ิหนา ท่ี 
แ ล ะ ห  า ม เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด
จากการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  เ พ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ปองกันการทุจริตหรือรับสินบน 
ม ีการตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM 
4. อบรมเสร ิมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกใน
การป องก ันและปราบปราม
ตอตานการทุจริตและตอตาน
การรับสินบน 
5 .  ใ ช  ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสรางความประพฤติและ
วินัยขาราชการตำรวจตามนัย
คำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง 
๓ ต.ค.๓๗ 
6. ม ีช องทางและระบบการ
จ ั ดการ เร ื ่ องร อ ง เร ี ยนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจาหนาท่ี 

๑.  ก  อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี  
ห ัวหนางานตองอบรมกำชับ
เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเคร งครัด หาม
เร ียกร ับสินบน ทรัพยส ินหรือ
ประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใชสำหรับ
ปองกันการทุจริต เช น กลอง
ประจำตัวเจาหนาที่จราจร การ
บันทึกใบสั่งตองบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
3. อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม
และความโปรงใส ตอตานการ
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบ ียบว ิน ัยตามมาตรการ
ค วบค ุ ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง  ค วาม
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำส ั ่ง  ตร. ท่ี  
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕.  ตรวจสอบความเป นอยู
สอบถาม พูดคุยเพื ่อใหได รับ
ท ร า บ ป  ญ ห า ต  า ง ๆ ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อสามารถให
คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

๑. ประช ุม/อบรม/กำช ับการ
ปฏิบัติหนาที ่และในการประชุม
บริหารสถานีตำรวจประจำเดือน 
ใหถือปฏิบัติตามนโยบายตอตาน
การ ร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery 
Policy) และการไมร ับของขวัญ 
ของกำนัลหรือประโยชนอ ื ่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
๒. หัวหนา สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯปลอยแถวสายตรวจ กำชับ
การปฏิบัติหนาที ่ให ปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด หามเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด 
๓. จ ัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช
สำหร ับป องก ันการทุจร ิต เชน 
กลองประจำตัวเจาหนาที ่จราจร 
(Body Camera) ให  เจ าหนา ท่ี
จราจรทุกนายเบิกกลองติดตัวเพ่ือ
ใชในการปฏิบัติหนาท่ี"กำชับเมื่อมี
การออกใบสั่งตองบันทึกใบสั ่งลง
ในระบบ PTM ทุกครั้ง 
๕. อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก ในการ
ปองกันการทุจริตและตอตานการ
รับสินบน 
๖. ผูบังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
ก วด ข ั น ค ว า ม ป ระ พ ฤต ิ แล ะ
ระเบียบวินัยตามมาตรการควบคุม
เสริมสราง ความประพฤติ 
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4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจ ับก ุมผ ู  กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
1. การจับกุมความผิด
ซ ึ ่ ง ห น  า แ ล ะ ต า ม
หมายจ ับ  ต  องแจ ง
ขอหาและแจงสิทธิใหผู
ถ ูกจ ับทราบถึงส ิท ธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2. การลงบันทึกการ
จับกุม 
3. ควบค ุมต ัวนำสง
พนักงานสอบสวน 

๑. กำชับใหถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต อต  านการร ับส ินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน
อื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ อบรม
กำชับใหปฏิบัติตามขอสั ่ งการ 
ระเบียบ กฎหมายที ่เก ี ่ยวข อง
อยางเครงครัด กอนปลอยแถว
ออกปฏิบัติหนาที่ และหามเรียก
รับสินบน ทรัพยสินหรือประโยชน
อื ่นใดจากการปฏิบัติหนาที ่ เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำความผิด 
3. นำเทคโนโลยีมาใช ในการ
ปองกันการทุจริตหรือรับสินบน 
4. อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อสรางจิตสำนึกใน
การป องก ันและปราบปราม
ตอตานการทุจริตและตอตานการ
รับสินบน 
5. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ว ิ นั ย
ขาราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
6.  ม ี ช  อ งทางและระบบการ
จ ั ดก า ร เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยนจ า ก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจาหนาท่ี 

๑.  ก  อนออกปฏ ิบ ั ต ิ หน า ท่ี  
ห ัวหนางานตองอบรมกำชับ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงคร ัด หาม
เรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด จากการปฏิบัติ
หนาที ่ เพื ่อชวยเหลือผู กระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒. นำเทคโนโลยีมาใชสำหรับ
ปองกันการทุจริต เชน กลอง
ประจำตัวเจาหนาท่ีสืบสวน 
3. อบรมเสร ิมสรางค ุณธรรม
และความโปรงใส ตอตานการ
ทุจริตและการรับสินบน 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบ ียบว ิน ัยตามมาตรการ
ค วบค ุ ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง  ค วาม
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำส ั ่ง  ตร. ท่ี  
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป นอ ยู
สอบถาม พูดคุยเพื ่อใหไดรับ
ท ร า บ ป  ญ ห า ต  า ง ๆ ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชาเพ่ือสามารถให
คำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

๑. ประชุม/อบรม/กำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ี และในการประชุม
บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ประจำเดือน ใหถือปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) แ ล ะ
การไมรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. หัวหนางานสืบสวน ประชุม
กำช ับการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ทุก
สัปดาห กำชับการปฏิบัติหนาท่ี
ใหปฏิบัติตามกฎหมายอย าง
เครงครัด ไมเรียกรับทรัพยสิน
ห ร ื อปร ะ โ ยชน  อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช  วย เหล ื อผ ู  ก ระทำผ ิ ด โดย
เด็ดขาด 
๓. จ ัดสรรนำเทคโนโลยีมาใช
สำหรับปองกันการทุจริต เชน 
ก ล  อ ง ป ร ะ จ ำ ต ั ว  ( Body 
Camera) 
๔. อบรมเสร ิมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสรางจิตสำนึก ใน
การป องก ันการท ุจร ิ ตและ
ตอตานการรับสินบน 
๕. ผ ู บ ังค ับบ ัญชาฯ ประชุม
กำชับกวดขันความประพฤติ
และ ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ค วบค ุ ม เ ส ร ิ ม ส ร  า ง  ค วาม
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจตามน ัยคำส ั ่ ง  ตร . ท่ี
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
ทั ้งดานความประพฤติสุขภาพ 
ความ มเปนอยู และมีการบันทึก
เปนลายลักษณอักษร 
๗. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนไมมี
เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เร ี ยนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบนแตอยางใด 
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5. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติ  
ธรรมในสอบสวน 
1. การทำสำนวนใน
คดีอาญา คดีจราจร 
2. ยื่นคำรองขอปลอย
ตัวช ั ่วคราว ต อพนัก 
งานสอบสวน 
3. การเปร ียบเท ียบ
ปรับ 
   มีการเรียกรับสินบน
หรือทรัพยสินผลประ- 
โยชน เพื่อแลกกับการ
ดำเนินคดี หรือทำให
ไดรับโทษนอยลง หรือ
บิดเบือนขอเท็จ จริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

๑. กำชับใหถือปฏิบัติตามนโยบาย
ต อต  านการร ับส ินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน
อื ่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
๒. อบรมกำชับใหปฏิบัติตามขอ
ส ั ่ งการ ระเบ ียบ กฎหมาย ท่ี
เกี ่ยวของอยางเคร งคร ัด กอน
ปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ และ
หามเรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื ่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที ่ เพื ่อช วยเหลือผู กระทำ
ความผิด 
3 . อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม 
จริยธรรม เพื ่อสรางจิตสำนึกใน
การป องก ันและปราบปราม
ตอตานการทุจริตและตอตานการ
รับสินบน 
4. ใชมาตรการควบคุมเสริมสราง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ ว ิ นั ย
ขาราชการตำรวจตามนัยคำสั่ง 
ตร. ท่ี ๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๓ ต.ค.
๓๗ 
5.  ม ี ช  อ งทางและระบบการ
จ ั ดก า ร เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยนจ า ก
ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิด
ของเจาหนาท่ี 

๑. ก อนออกปฏิบ ัต ิหนา ท่ี  
หัวหนางานตองอบรมกำชับ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด หาม
เรียกรับสินบน ทรัพยสินหรือ
ประโยชน อ ื ่นใด จากการ
ปฏิบัติหนาที ่ เพื ่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
2. อบรมเสริมสรางคุณธรรม
และความโปรงใส ตอตานการ
ทุจริตและการรับสินบน 
3 .  ต ร ว จ ส อ บ เ อกส าร ท่ี
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน
อยางสม่ำเสมอ 
๔. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการ
ควบค ุมเสร ิมสร าง  ความ
ประพฤติและวินัยขาราชการ
ตำรวจ ตามนัยคำสั ่ง ตร. ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 
๕. ตรวจสอบความเป นอยู
สอบถาม พูดคุยเพื ่อใหไดรับ
ท ร า บ ป  ญ ห า ต  า ง ๆ ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชาเพื่อสามารถ
ใหคำปรึกษาไดอยางถูกตอง 

1. ประชุม/อบรม/กำชับการปฏิบติั
หนาท ี ่ท ุกส ัปดาห  และในการ
ปร ะช ุ มบร ิ หา ร สถาน ี ต ำ รวจ
ประจำเด ือน ให ถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายต อต านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม ร ับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหนาที่ในงานที่รับผิดชอบมี
การดำเนินการตามระเบียบและ
ขั้นตอนของทางราชการที่กำหนด
หามเรียกรับสินบนผลประโยชน 
๓. อบรมเสร ิมสร างค ุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก ในการ
ปองกันการทุจริตและตอตานการ
รับสินบน 
๔.. ผูบังคับบัญชาฯ ประชุมกำชับ
กวดขันความประพฤติและระเบียบ 
ว ิ น ั ย ต า ม ม า ต ร ก า ร ค วบ คุ ม
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง 
ตร.ท่ี ๑๒๓๒/๒๕3๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ ท้ังดานความประพฤติ สุขภาพ 
ความเปนอยูและมีการบันทึกเปน
ลายลักษณอักษร 
๕. ตรวจสอบเรื ่องรองเรียนไมมี
เรื่องรองเรียนการกระทำความผิด
เกี ่ยวกับการทุจร ิตหรือเรียกรับ
สินบนแตอยางใด 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

1. งานอำนวยการ 

เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2568  พ.ต.อ.จุมพฏ มัณยาภา ผกก.สภ.สนามชัยเขต พรอมดวย      
พ.ต.ท.หญิง ศิริพร พิมเสน สว.อก.สภ.สนามชัยเขต นำเจาหนาที่ตำรวจงานธุรการกำลังพล งานการเงิน งานสง
กำลังบำรุง เจาหนาที่พัสดุ ของ สภ.สนามชัยเขต รวมประชุมเพื่อกำชับแนวทางการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด
ความเสี่ยงตอการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ได จึงกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงานอำนวยการทุกงาน  
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากผูมาติดตอราชการทุกกรณี 
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2. งานปองกันปราบปราม 

เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568  พ.ต.อ.สมชาย อยูสวัสด์ิ รอง ผบก.ภ.จว.ฉะเชิงเทรา เดินทางมา
ตรวจเยี่ยมขาราชการตำรวจสภ.สนามชัยเขต โดยมี ผกก.สภ.สนามชัยเขต รองผกก.สภ.สนามชัยเข สารวัตรหัวหนา
งานทุกแผนกงาน พรอมดวยเจาหนาที่ตำรวจทุกนาย รวมประชุม ณ หองประชุม สภ.สนามชัยเขต ในการนี้
ผูบังคับบัญชาไดกำชับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่ได โดย
เฉพาะงานปองกันปราบปรามที่ตองพบเจอกับประชาชนตลอดเวลา จึงไดกำชับการปฏิบัติ งานของเจาหนาท่ีงาน
ป องก ันปราบปราบทุกนาย และข าราชการตำรวจทุกนาย   ให ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย อย างเคร งครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดทุกกรณี  
 

 
 

.  
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3. งานจราจร 

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.ท.ศิริวุฒิ  พัดวิจิตร รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต นำเจาหนาท่ี
ตำรวจงานจราจร สภ.สนามชัยเขต รวมประชุมเพื่อกำชับแนวทางการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอ
การร ับส ินบน จากการปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ได   จ ึงกำช ับการปฏ ิบ ัต ิง านของ เจ าหน า ท่ีงานจราจรท ุกนาย  
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด หรือชวยเหลือใหผูกระทำผิดพน
ผิดทุกกรณี 
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4. งานสอบสวน 

เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568  พ.ต.ท.เสรี  ประเสริฐลาภ สว.(สอบสวน)(หัวหนางานคดี) สภ.สนาม
ชัยเขต นำเจาหนาที่ตำรวจธุรการงานคดีงานสอบสวน รวมประชุมเพื่อกำชับแนวทางการปฏิบัติหนาที่ที่อาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงตอการรับสินบน จากการปฏิบัติหนาที่ได จึงกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีงานธุรการคดี  
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  
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5. งานสืบสวน 

เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 พ.ต.ท.สังวาลย พนัสีทา รอง ผกก.สส.สภ.สนามชัยเขต นำเจาหนาท่ี
ตำรวจชุดสืบสวนรวมประชุม เพื่อกำชับแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอการรับสินบน จาก
การปฏิบัติหนาที่ได จึงกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ  ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 
 

 

 


