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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ ที ่ก.ต.ช. กําหนดไว มีดังตอไปน้ี 

 1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตํารวจจากคณะกรรมการ นโยบาย

ตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย 

 2. ใหคําปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจใหเปนไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

 3. สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการ

บริหารงานตํารวจ 

 4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสถานีตํารวจให

เปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

 5. รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในสถานี

ตํารวจ และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) วาดวย

การรับคํารองเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ 

 6. ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขต

พื้นท่ี 

 7. ใหคําแนะนําและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธของสถานีตํารวจ 

 8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดําเนินการอยางใดอยางหน่ึง 

ตามท่ี กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

 9. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตาม

คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) กําหนด 

 10. อํานาจหนาท่ีอื่น ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 
สถานีตํารวจภธูรสนามชยัเขต 

 1 กุมภาพันธ 2569 

บทบาทอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม 

การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 


