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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชยัเขต จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 
สวนท่ี 1 บทนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดขับเคลื่อนใหหนวยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตในหนวยงานข้ึนได 

สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต

ภายในองคกร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงไดมีการดำเนินการประเมินความเส่ียงรับสินบน 

และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ในแตละแผนกงานเพื่อเปนแนวทางทางในการปฏิบัติ

ราชการของสถานีตำรวจ ตอไป 

 

สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  
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สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำให การ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที ่กำหนดไวหรือเบี ่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได 
ผลกระทบทางลบ     เรียกวา  ความเสี่ยง                     
ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การ
ไมมีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง   
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 
การทุจริต ท่ีเปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 
 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด  
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5X1=5) 
สูง 

(5X2=10) 
สูงมาก 

(5X3=15) 
สูงมาก 

(5X4=20) 
สูงมาก 

(5X5=25) 
4 ต่ำ 

(4X1=4) 
ปานกลาง 

(4X2=8) 
สูง 

(4X3=12) 
สูงมาก 

(4X4=16) 
สูงมาก 

(4X5=20) 
3 ต่ำ 

(3X1=3) 
ปานกลาง 

(3X2=6) 
ปานกลาง 

(3X3=9) 
สูง 

(3X4=12) 
สูงมาก 

(3X5=15) 
2 ต่ำ 

(2X1=2) 
ต่ำ 

(2X2=4) 
ปานกลาง 

(2X3=6) 
ปานกลาง 

(2X4=8) 
สูงมาก 

(2X5=10) 
1 ต่ำ 

(1X1=1) 
ต่ำ 

(1X2=2) 
ต่ำ 

(1X3=3) 
ต่ำ 

(1X4=4) 
ปานกลาง 

(1X5=5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต  

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 15 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 - 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานอำนวยการ 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1.1 ผู บ ังค ับบัญชาพิจารณาผลการปฏ ิบ ั ติ 

ราชการผู ใตบ ังค ับบัญชา ปละ 2 ครั้ง                

(6 เดือน/12 เดือน) 

ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ ่งของมาใหเพื ่อจะได  

ความดี ความชอบ 

5 5 25 สูงมาก 

2. การจัดการเรื่องรองเรียน 

2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 3 4 12 สูง 

2.2 หากพบวามีความผิดจริงตามที่ร องเรียน 

จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณาชวยเหลือผูถูกรองเรียน  3 4 12 สูง 

3. การเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิก จ ายเงิน

งบประมาณและเง ินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริงเรียกเงินจาก 

ผูปฏิบัติงานจริง 

3 4 12 สูง 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานอำนวยการ (ตอ) 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอ การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ 

4.1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายในสังกัดตาม 
ความตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละฝายไมเทาเทียมตามความตอง 
การโดยรับผลประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 4 12 สูง 

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง 

5.1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง  มีการปกปดขอมูลเอื ้อประโยชนแกผู ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับสินบนท่ีผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

5.2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
งาน 

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชนแกผูประกอบ
การ ท่ีเสนอสินบนให 

3 4 12 สูง 

5.3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับสินบนจาก 
ผูประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

6. กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

6.1 บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคนตางดาวฯ 
มาติดตอขอตออายุใบ อนุญาตฯ และเขียน 
คำรองฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนเพ่ืออำนวยความสะ
ดวกใน การใหบริการ 

4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานปองกันปราบปราม 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอ การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

1.1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนนิ 
คด ีหรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 สูงมาก 

1.2 การออกตรวจคน เชน การลักลอบ เลนพนัน 
หรือตรวจ คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนนิคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนนิ 
คด ีหรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 5 20 สูงมาก 

1.4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว และนายจาง 
หรือไมมีใบอนุญาตวามีการ ลักลอบเขาเมือง 
ทำงานตรงตามทำงาน หรือไม หรือใบอนุญาต 
หรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุมดำเนนิ 
คดีหรือทำใหรับโทษนอยลงหรือตอรองไมสงตัวคนตางดาวฯ 
กลับประเทศตนทาง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 



9 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานจราจร 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอ การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

1. กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1.1 ตรวจพบการกระทำความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 

1.2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานสอบสวน 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอ การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

 1.1  การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือน ขอเท็จจริง ชวยเหลือ 
ผูตองหา 

5 4 20 สูงมาก 

 1.2  ย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกมuการเรียก รับในการ ใหบริการ 

5 4 20 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งานสืบสวน 

ลำดับที ่
กระบวนงานหรือ 

โครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นความเสี่ยงตอ การทุจริต (Corruption Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
1. กระบวนการการจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.1 การจับกุมความผิดซึ่งหนาและตามหมายจับ 
ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิใหกฎหมาย 
กำหนด ผูถูกจับ ทราบถึงสิทธิ ตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 

1.2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมให 
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

1.3 นำสงพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ แลกดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

5 4 20 สูงมาก 



สวนท่ี 3 มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 ในการจัดทำมาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน
จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม และสีเหลือง  
จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการ
คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอการทุจริตท่ีไดจากการประเมินมา
ประกอบดวย                     

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยางมีนัยสำคัญ
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสทิธิผลการ
ควบคุมไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเส่ียงตอการทุจริตได 
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มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานอำนวยการ 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ ราชการ  
- ผูใตบังคบับัญชานำของขวัญหรือ สิ่งของมาใหเพื่อจะไดความดี  

สูงมาก 
(25) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไมใหเกิดชอง 
วางในการเรียกรับผลประโยชน  
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอเพื่อสราง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหนาที ่
เปนประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถามพูด 
คุยเพื่อใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคบับัญชา เพื่อสามารถปฏิบัติได 
อยางถูกตอง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง รองเรียน  เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียนโดยให เร่ืองเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

หากพบวามีความผิดจริงตามท่ีรองเรียน จึงดำเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชนเพื่อพิจารณาชวยเหลือผู ถูกรองเรียน 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบ 
ประมาณตามวงรอบการเบิกจาย  
- เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานที่เบิกจายให 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับการแจกจาย 
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายในสังกัดตามความตองการ  
- แจกจายใหไมเทาเทยีมกัน โดยของที่จะ จายใหผูมาขอเบิกถาตองการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชนในการอำนวยความสะดวก 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการการจัดซื้อจัดจาง จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
- มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก ผูประกอบ การเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ ประโยชนแกผูประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  
- ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผูประกอบการเพื่อแลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 
 

กระบวนการการขออนุญาตตออายุ 
ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคนตางดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานปองกันปราบปราม 

 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 

 
1 
 

 
การจับกุมและ การบังคับใช 
กฏหมาย 

  

 
การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การดูแลความปลอดภัย 
หรือการ ไมจับกุม หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

 
สูงมาก 
(25) 

 
1. อบรม กำชับการปฏบิัติงาน ของเจา 
หนาที่ตำรวจใหปฏบิัติ ตามกฎหมาย 
อยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่  

3. เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังคบั 
บัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

 

 
1. กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน 
ตองอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิดทุกกรณี  

2. สอดสองผูใตงบงัคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ  

3. นำปญหาตาง ๆ ของผูใตบังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข 
ตอไป 

 
ทุกวัน 

 
รอง  

ผกก.ป.ฯ, 
สวป. 

การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลน การพนัน ยาเสพติด  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไมจับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำใหโทษ นอยลง เชน ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง  
ผกก.ป.ฯ, 

สวป. 
 

ทุกวัน รอง  
ผกก.ป.ฯ, 

สวป. 
 

การบันทึกจับกุมและนำสง พนักงานสอบสวน  
- ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหา ผลประโยชนสวนตัว เชน 
การเรียก รับผลประโยชนในการไมนำสงตัว ผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอหา ใหกับผูตองหาใหรับโทษที่นอยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.ป.ฯ, 

สวป. 
 

การตรวจสอบแรงงานตางดาวและนายจาง ตามกกหมาย  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไมจับกุม 
หรือตอรองไมใหสงตัว กลับประเทศตนทาง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง  
ผกก.ป.ฯ, 

สวป. 
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มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและบังคับใชกฏหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหนา ตาม หมายจับ  
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม 
จับกุมหรือจับแลวแตไมใหไดรับ โทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผู 
กระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางาน 
ตอง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อชวยเหลือผู 
กระทำผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง 
ผกก.สส., 
สว.สส. 

การลงบันทึกจับกุม  
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อ รับโทษนอยลง 

สูงมาก
(20) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.สส., 
สว.สส. 

การนำสงพนักงานสอบสวน  
- เรียกสินบนเพื่อจะชวยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ หาชองทางชวยเหลือคดี 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง 
ผกก.สส., 
สว.สส. 
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มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1  การอำนวยความยุติธรรมใน 
คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร  
- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติ หนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ตำรวจ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครง 
ครัดไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืนใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุกกรณี  

2. สอดสองผูใตงบงัคับบัญชาอยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

การย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรียกรับ 
ในการบริการ 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

มาตราการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

งานจราจร 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานจราจร 

1  การจับกุมผูกระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด  
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจับกุม 

สูงมาก 
(16) 

1. อบรม กำชับการปฏบิติังาน ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  

2 .จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หนาที ่

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา 
งานตอง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติงาน 
ของ เจาหนาที่ตำรวจ ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยาง เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ใดเพื่อ 
ชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก กรณี  

2. สอดสอง ผูใตงบงัคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียนครอบ 
ครัว เพื่อ สอบถาม ปญหาตางๆ 

ทุกวัน รอง  
ผกก.ป.ฯ, 

สวป.  
การออกใบสั่ง  
- เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน รอง  
ผกก.ป.ฯ, 

สวป. 
 

 

                          - อนุมัติ 

- ใหดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบนของ 
สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  

          
              พันตำรวจเอก 

( ศุภกิจ  แสงนวกิจ ) 
ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 

20  มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 


