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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 

ท่ี 71/2569 
เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

***************** 

ดวยตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา ไดมีคำส่ังท่ี 47/2569  ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แตงต้ัง

ทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยใหผานเกณฑประเมินของคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (85 คะแนนข้ึนไป) เพื่อใหบรรลุเปาหมายและกลไกการมีสวนรวมในการขับเคล่ือน

การดำเนินงาน ผลักดันการปองกันการทุจริต ซึ่งจะสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการ

ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและคะแนนท่ี

ดียิ่งข้ึน 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 บรรลุตามเปาหมาย จึงแตงตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองคประกอบและอำนาจ

หนาท่ี ดังนี้ 

1. องคประกอบ 

   1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต เปน  หัวหนาคณะทำงาน 

   ๒. รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  เปน  รองหัวหนา 

   ๓. รองผูกำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต เปน  รองหัวหนา 

   4. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต เปน  รองหัวหนา 

   5. สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต    เปน  คณะทำงาน 

   6. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต   เปน  คณะทำงาน 

   7. สารวัตร (สอบสวน)(หัวหนางานคดี)สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต  เปน  คณะทำงาน 

   8. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต                เปน  คณะทำงานและ 

                เลขานุการ     

                          



  

 

 

    9. รอยตำรวจเอกหญิง อภิญญา  สุขวงศ    เปน  เจาหนาท่ี 
    รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต              

    10. ดาบตำรวจ นิล  คะณาวรรณ                         เปน  เจาหนาท่ี 
        ผูบังคับหมู ทำหนาท่ีปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต          

  2. หนาท่ีและอำนาจ  

2.1  บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตามการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจสนามชัยเขต ใหเปนไปตามวัตถุประสงค กรอบระยะเวลา และเกณฑการ

ประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนด 

2.2  ใหคำแนะนำการนำเขาขอมูลระบบ ITAP ของแตละขั้นตอนการประเมินตามปฏิทินการ

ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

2.3 ใหข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสนามชัยเขต 

2.4  พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสนามชัยเขต 

2.5 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผูกำกับการสถานีตำรวจสนามชัยเขตมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสถานี

ตำรวจสนามชัยเขต มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอื่น 

ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   16   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕69 

             
 

                    พันตำรวจเอก 
 

                     ( ศุภกิจ  แสงนวกิจ ) 
                                                                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต 

 
 

 



ผนวก ก. : การมอบหมายผูรับผิดชอบแบบตรวจขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
              and Transparency Assessment : OIT) 
ประกอบ : คำสั่ง สภ.สนามชัยเขต ท่ี 71/2569 ลง 16 มีนาคม 2569 

ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก 
หัวหนาสถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหนง  
- รูปถาย  
- ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอรโทรศัพทท่ี
สามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไมมีผูดำรงตำแหนง ใหระบุผู
ปฏิบัติหนาท่ีแทน  
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ใหมีการปรับปรุงใหเปน
ปจจุบัน พรอมระบุวันท่ี ปรุงปรุงขอมูล  
  

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
4.ส.ต.ท.พงศพัทธ  พลคำ 

 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  
• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 เชน ขอมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ  
• เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน  
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน 
Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ 
ITAP โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานเทานั้น 
  

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
4.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
5.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  นอยพันธ 
6.ส.ต.ต.อติวิชญ  ศรีประทีป 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เมษายน 2569 -มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด  
• ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจ    

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ร.ต.อ.มลเทียน  ม่ันใจ 
4.วัฒนา  เซงฮวด 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
6.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
7.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
8.ส.ต.ท.พงศพัทธ  พลคำ  

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการ
ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย  
• รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
เพื อสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ  
 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสาหรับเจาหนาท่ี  
• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน ดังนี้  
- งานอานวยการ  
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน   

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ  

 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน อาทิ 
- งานอานวยการ  
- งานปองกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ  

 

O6 E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสาหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อยางนอยประกอบดวย  
- ระบบแจงความ Online  
- ระบบเสยีคาปรับ Online  
- ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจจแหงชาติ (Jcoms)  
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน)  
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนา
ทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ  
 
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ร.ต.อ.มลเทียน  ม่ันใจ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
4.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
5.จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
6.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 
7.ส.ต.ท.ชัยวัฒน  สังขทอง  

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O7 สถิติผลการดาเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน อยางนอยประกอบดวย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวา ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  
 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
2.ร.ต.ท.มลเทียน  ม่ันใจ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
6.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 

 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 -มิถุนายน 2569)  
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด  
• กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไม
มีผลการดำเนินงาน  
 
 
 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
2.ร.ต.ท.มลเทียน  ม่ันใจ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง  
6.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ

ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  
• ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ท่ีสถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใช
จายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไมมีขอมูล ใหระบุหรือแสดงให
เห็นวา ไมมี โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว  
 

  

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหลงท่ี
ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569)  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
 

1.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
2.ร.ต.ท.มลเทียน  ม่ันใจ 
3.ด.ต.ณรงค  ชาวงษ 
4.ด.ต.หญิงสุภัทรา  อักษรดี 
5.ด.ต.ธงชัย  ปอมปาปง 
6.จ.ส.ต.ธีรวุฒิ  โพธาราม 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  
• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง  

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซ้ือหรือจาง  
5) รายชื่อผูเสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผูไดรับการคัดเลือก  
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง  
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ี ของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง)  
- ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569)  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน  
- กรณี ไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุ
หรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง  
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word เทานั้น  
 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากาลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสานักงานตำรวจ
แหงชาติได  
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต  
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ในสถานีตำรวจ 
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ  

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
 
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ  
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวางดำเนินการ เปนตน  
- กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา 
ไมมีเรื่องรองเรียน  
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569)  
 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดย
หัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตการใชบังคับ  
- นิยามคำวา สินบน  
-มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ี ประกาศ (ใหประกาศในทุกป 
ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจยังเปนบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
หนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของสถานี
ตำรวจเทานั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวน
รวมของหัวหนาสถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำ
นโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อยางนอย 1 กิจกรรม ซ่ึงเปนการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมท่ีไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก  
2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการมีสวนรวม  
 

O15 การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมี
รายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการ
ทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต  
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เส่ียงการทุจริต  
- แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตาม
สายงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม 
4.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ  

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดำเนินการ ใหระบุ
รายละเอียด  
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน  
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569  
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี
ตองดำเนินการและประเด็นท่ี ตองปรับปรุงและ
พัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนด
ผูรับผิดชอบ  
- ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  
- เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผูรับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม  
 

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

 



ลำดับ ขอมูล/หัวขอ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี สอดคลองกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีสถานีตำรวจได
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีตองปรับปรงุและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ  
-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจตอสาธารณะ  

1.พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี 
2.ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ 
3.ด.ต.นิล  คะณาวรรณ  

 

 
  

ตรวจแลวถูกตอง 
 

    พ.ต.อ. 
             ( ศุภกิจ  แสงนวกิจ ) 
             ผกก.สภ.สนามชัยเขต 



ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ
ประเด็นที�ต้องดําเนินการและประเด็น
ที�ต้องปรบัปรุงและ พฒันาและ
กําหนดผูร้บัผิดชอบ

ป�งบประมาณ 
2569

การแจง้ความรอ้งทกุข ์ลงบนัทึกประจาวนัการแจ้งความรอ้งทกุข ์ลงบนัทึกประจาวนั

การเปรยีบเทียบปรบั/งานอานวยการการเปรียบเทียบปรบั/งานอานวยการ

กระบวนการดําเนินคดีกระบวนการดำเนินคดี

การอํานวยการจราจรการอำนวยการจราจร

0-3859-4-7988 sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th

การดแูลความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิการดูแลความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิ

สถานีตํารวจภธูรสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชงิเทรา
https://sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th



 

  

ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นทีต่องดำเนินการและประเด็นที่ตองปรบัปรุง
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 
 

จากการศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ดานพบวา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ที ่ผานมา ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.สนามชัยเขต มีคะแนน ITA รวม 84.46 คะแนน อยูในเกณฑระดับ   
ตองปรับปรุง (ไมผานเกณฑ 85 คะแนน) นั้น 

ในปงบประมาณ 2569 สภ.สนามชัยเขต ตองปรับปรุงและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในทุกๆ ดาน ใหอยูในเกณฑผานท่ีดีท่ีสุดและเปนท่ีนาพอใจ  

ดังนั ้น พ.ต.อ.ศุภกิจ แสงนวกิจ ผกก.สภ.สนามชัยเขต ในฐานะหัวหนาสถานีตำรวจ จึงสั ่งการใหงาน
อำนวยการของสถานีตำรวจ เปนผูจัดทำแผนการดำเนินการขับเคล่ือน กำหนดหนาท่ีและกำหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
พรอมกำหนดระยะเวลาดำเนินการใหรวดเร็ว ตามกรอบปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569     
ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว เมื่อแลวเสร็จใหเสนอ หัวหนาสถานี/ผกก. สั่งการใหผูรับผิดชอบทราบ และเมื่อปฏิบัติแลวใหสง
ขอมูลให ผกก. ทราบ เพื่อส่ังการใหงานอำนวยการจัดทำ ขอมูลเสนอใหท่ีประชุม และเผยแพรทางเว็บไซต 
 



กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของหนวยงานภาครัฐระดับต่ำกวากรม 
(สถานีตาํรวจภูธรสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. กรอบระยะเวลาการประเมิน
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2568  

ถึง  
31 มีนาคม 256๙ 

เตรียมความพร้อม
การประเมิน 

หน่วยงานท่าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะท่างาน 
ก่าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน แนวทาง 
การก่ากับติดตาม และก่าหนดผู้รับผิดชอบ  

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 2569       

ถึง 
30 เมษายน 2569 

ลงทะเบียน 
เข้าสู่ระบบและบันทึก

ข้อมูลพ้ืนฐาน  

ผู้ดูแลระบบด่าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ 
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร  

2 1 เมษายน 2569       
ถึง 

30 เมษายน 2569 

ระบุจ่านวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด่าเนินการระบุจ่านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที ก่าหนดในคู่มือ 

3 1 เมษายน 2569       
ถึง 

30 เมษายน 2569 

น่าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหน่วยงาน 

น่าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ที ก่าหนดในคู่มือ โดยสามารถด่าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ
ITAP จากนั้น ด่าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ 
เข้าสู่ระบบ ITAP

2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))
ของหน่วยงาน และน่าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

4 ๑ เมษายน 2569       
ถึง 

๓๐ กันยายน 2569 

เก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู ้ด ูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อ งทาง

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) โดยค่านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก่ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจ่านวนขั้นต ่า
ที ก่าหนด

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที  30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
5 ๑ เมษายน 2569       

ถึง 
๓๐ กันยายน 2569 

เก็บข้อมูล 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง โดย
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) โดยค่ านึ งถึ งความสะดวกของผู้ รั บบริ การ            
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 

1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก่ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที ก่าหนด 
ให้ครบตามจ่านวนขั้นต ่าและเกณฑ์ที ก่าหนด 

1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด  
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้วย
ตนเองโดยตรง ที เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))
๒.๑ หน่วยประเมินด่าเนินการวิ เคราะห์  คัดเลือก

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล 
ที  หน่วยงานน่าเข้าในระบบ ITAP โดยค่านึงถึง         
ข้อมูลที มีคุณภาพ  ครอบคลุมกลุ่ม เป้าหมาย              
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐานตามเกณฑ์   
ที ก่าหนดในคู่มือ 

๒.๒  หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนที  และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 
บุคคลหรือนิ ติ บุ คคล  ที เ คยติ ดต่ อรับบริ การ 
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณนี้ 

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที  30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น. 

6 1 เมษายน 2569       
ถึง 

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูล 
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีข้ันตอนดังนี้ 

1) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที ก่าหนด
ในคู่มือ

2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณะ OIT
ในระบบ ITAP

3) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที  31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
ช่วงด าเนินการตรวจประเมิน 
1 1 สิงหาคม 2569 

ถึง  
๓๑ สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด่าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมู ล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์
ที ก่าหนดในคู่มือ 

2 1 กันยายน 2569 
ถึง  

๗ กันยายน 2569 

สอบทาน 
การให้คะแนน 

แบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด่าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน แม่นย่า 
และถูกต้องตามเกณฑ์ที ก่าหนดในคู่มือ 

3 ๘ กันยายน 2569 
ถึง  

1๔ กันยายน 2569 

ชี้แจงเพิ มเติม 
แบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด่าเนินการชี้แจงเพิ มเติม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันที  1๔ กันยายน 2569 เวลา 17.00 น 

4 1๕ กันยายน 2569 
ถึง  

30 กันยายน 2569 

ตรวจการชี้แจง
เพิ มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด่าเนินการตรวจการชี้แจงเพิ มเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผล 

การประเมิน  
และการจัดท่า 
รายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมิน ประมวลผลการประเมินและจัดท่ารายงานสรุปผล 
พร้อมจัดท่าข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมิน         
ทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม ผ่านระบบ ITAP 

2 ตุลาคม 2569 กลั นกรอง 
และน่าเสนอ 

ผลการประเมิน 

น่าเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต
และกรณีการทุจริตที ถูกสื อมวลชนรายงานในช่วงปีการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที เกี ยวข้อง เพื อพิจารณากลั นกรองและรับรอง
ผลการประเมิน 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย
ผ่านระบบ ITAP ที เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/  

    *ระยะเวลาอาจมีการเปลี ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

https://itap.nacc.go.th/


ระเบียบวิธีการประเมิน 
2. กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT)

ประเด็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

เจ้าหน้าที ต่ารวจในหน่วยงาน ทั้งระดับช้ันประทวนและช้ันสัญญาบัตร ซึ งปฏิบัติหน้าที ในหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที ปฏิบัติหน้าที จนถึงวันที  1 เมษายน 2569 
หมายเหตุ : ให้รวมถึงเจ้าหน้าที ต่ารวจที มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 

ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

จ่านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถาน ี โดยแบ่งสัดส่วน เป็น 5 สายงาน ดังนี ้
1. งานอ่านวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันและปราบปราม   ร้อยละ 80
3. งานจราจร    ร้อยละ 80 
4. งานสืบสวน  ร้อยละ 80 
5. งานสอบสวน   ร้อยละ 80 

หมายเหตุ : กรณีที สถานีต่ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 
 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ่านวน     
.ที ก่าหนดหรือเก็บท้ังหมดที มี 

3. กลุ่มตัวอย่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)
ประเด็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT) 

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื นของรัฐที เคยเข้ารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้า
คู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT (1)) 

  สถานีขนาดเล็ก 
  ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถาน ีโดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1. งานอ่านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 5 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 40 คน 
3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 20 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน    ไม่น้อยกว่า 35 คน

หมายเหตุ : 1. กรณีที หน่วยงานเก็บข้อมูลตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า ๑00 คน ให้เก็บข้อมูล     
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ่านวนที ก่าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
2. กรณีที หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที มารับบริการ ในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวน และสายงาน
สอบสวน ในสัดส่วนละ เท่า ๆ กัน 

สถานีขนาดกลาง 
ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถาน ีโดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1. งานอ่านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
3. งานจราจร   ไม่น้อยกว่า 40 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน     ไม่น้อยกว่า 70 คน



ประเด็น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ : 1. กรณีที หน่วยงานเก็บข้อมูลตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า ๒00 คน ให้เก็บข้อมูล     

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ่านวนที ก่าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
2. กรณีที หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที มารับบริการ ในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวน และสายงาน
สอบสวน ในสัดส่วนละ เท่า ๆ กัน 

สถานีขนาดใหญ่ 
ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถาน ีโดยแบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

1. งานอ่านวยการ/ธุรการ   ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม   ไม่น้อยกว่า 120 คน 
3. งานจราจร  ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน      ไม่น้อยกว่า 105 คน

หมายเหตุ : 1. กรณีที หน่วยงานเก็บข้อมูลตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า ๓00 คน ให้เก็บข้อมูล     
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ่านวนที ก่าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 
2. กรณีที หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที มารับบริการ ในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวน และสายงาน
สอบสวน ในสัดส่วนละ เท่า ๆ กัน 

ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
(EIT (2)) 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน/สถานี โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

• ประธาน กต.ตร.
• คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก
• ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในพื้นที 
• ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก่านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น่าศาสนาในพื้นที 
• คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน
• บุคคลหรือนิติบุคคล ที เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของสถานีต่ารวจ

ในรอบปีงบประมาณนี้
- - โดยขอความร่วมมือหน่วยงานน่าเข้ารายชื ออย่างน้อย 20 รายชื อ 

4. จ านวนข้อค าถามของแบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบตรวจ OIT
แบบวัด จ านวนข้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แบบวัด  IIT 15 
แบบวัด  EIT 7 

แบบตรวจ  OIT 18 
รวม 40 



๕. ข้อค าถามของแบบวัด IIT 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 7 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

ต้ังแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานี เป็นอย่างไร 
I1 บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทยีม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
I2 อ่านวยความสะดวกในการให้บริการ        
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
I3 ไมร่ับแจ้งเหต/ุแจ้งความ 
I4 ปฏิบัตติ่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
I5 การสืบสวน/สอบสวน/ด่าเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
หมายเหตุ : ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที เจ้าหน้าที ของรัฐกระท่าการใด ๆ 
ตามอ่านาจหน้าที เพื อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรม 
หรือการด่าเนินการที เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ท่าให้การใช้อ่านาจ
หน้าที เป็นไปโดยไม่สุจริตก่อให้เกิดผลเสียต่อทางราชการ เกิดความไม่เป็นธรรม   
ตัวอย่างเช่น การเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง ท่าให้ไม่ถูกจับกุมหรือท่าให้ส่านวนอ่อนลง 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับ 

มี ไม่มี 
I6 มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท่าผิดกฎหมายเสียเอง 
เช่น การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิด        
สถานบริการ โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
I7 มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที  
หมายเหตุ  : ในกรณีที ตอบว่า “มีการเรียกรับสินบน” โปรดระบุรูปแบบของพฤติการณ์การเรียกรับสินบน 

 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 
เช่น การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

 การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 
เช่น การบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอื น ๆ 

 กระบวนการด าเนินคดี 
เช่น การด่าเนินการสืบสวน/สอบสวน/ด่าเนินคดี/ปล่อยตัวชั วคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน/การคืนเงิน
ประกัน/การคืนของกลาง 

 การอ านวยการจราจร 
เช่น การออกใบสั ง การบังคับใช้กฎหมายกับรถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก 

 การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพื้นที  



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจดัจ้างของสถานีต ารวจ เป็นอย่างไร 
I8 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
มี ไม่มี 

I9 มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท่างานล่วงเวลา    
ค่าเดินทาง กองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา ฯลฯ 
หมายเหตุ :  ตวัอย่าง การเบิกจ่ายเท็จ เชน่ เบิกเกินจริง เอกสารเท็จ/
ใบเสร็จปลอม ฯลฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ
ไม่มีเลย น้อยที่สดุ น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สดุ 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาภายในสถานี  เป็นอย่างไร 
I10 ผู้บังคับบัญชาใช้อ่านาจและตา่แหน่งหน้าที  
เพื อแสวงหาผลประโยชน์  
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าสถานี และหัวหน้าสายงาน 

I11 ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที  
อย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหนา้สถานี และหัวหนา้สายงาน 
I12 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพื อใช้ในการเลื อนขั้น เลื อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 
หมายเหตุ : ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหนา้สถานี และหัวหนา้สายงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จ านวน 1 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
มี ไม่มี 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การใช้ทรัพย์สินของราชการของเจา้หน้าท่ีต ารวจภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I13 มีการน่าทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน  
หรือสิ งของบริจาค ไปใช้เพื อประโยชน์ของตนเอง         
หรือพวกพ้อง
หมายเหตุ : ตัวอย่าง การน่าทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น ใช้รถยนต์ของราชการไปใช้ในทางส่วนตัว 
หรือถูกใช้โดยบุคคลที ไม่เกี ยวข้องกับหน่วยงาน ถอดชิ้นส่วน/น่าอะไหล่
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น น้่ามัน อะไหล่รถยนต์  
น้่ามันเครื อง ยางรถยนต์ หมึก เครื องพิมพ์ ฯลฯ  หรือ การน่าของกลาง
ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน 2 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

 ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในสถานี เป็นอย่างไร 
I14 หัวหน้าสถานีให้ความส่าคัญในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I15 สถานีต่ารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริต
และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 



๖. ข้อค าถามของแบบวัด EIT 
    ๖.๑ ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 

      : การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E1 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า 
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
เคย ไม่เคย 

E2 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ 
ของสถานีต่ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานี
ต่ารวจนี้ ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะ
ถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของก่านัลแก่หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะได้รับ 
การบริการที ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท่าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ 
ลงบันทึกประจ่าวัน ฯลฯ ส่าเร็จลุลว่งไดง่้าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานตี่ารวจนี ้มีความซื อสตัย์ สุจริต
เป็นที ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 



    ๖.๒ ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
      : การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E1 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า 
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
เคย ไม่เคย 

E2 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ 
ของสถานีต่ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานี
ต่ารวจนี้ เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรยีบเทียบปรบั การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล การติดต่อ ประสานงานอื น ๆ ฯลฯ หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สดุ น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สดุ 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะ
ถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของก่านัลแก่หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะได้รับ
การบริการที ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื น
มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท่าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ เช่น การเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอื น ๆ  ฯลฯ 
ส่าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานตี่ารวจนี ้มีความซื อสตัย์ สุจริต
เป็นที ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 



    ๖.๓ ค าถาม EIT   ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
       : กระบวนการด าเนินคดี 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E1 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า 
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
เคย ไม่เคย 

E2 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ 
ของสถานีต่ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานี
ต่ารวจนี้ ด่าเนินการสืบสวน/สอบสวน/ด่าเนินคดี/ปล่อยตัว
ชั วคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน/
การคืนเงินประกัน/การคืนของกลาง โดยไม่เป็นธรรม          
มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะ
ถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของก่านัลแก่หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะได้รับ
การบริการที ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื น
มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท่าให้การติดต่อ 
หรือรับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ เช่น กระบวนการสืบสวน 
สอบสวน ด่าเนินคดี ฯลฯ ของสถานีต่ารวจนี้ ส่าเร็จลุล่วง  
ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานตี่ารวจนี ้มีความซื อสตัย์ สุจริต
เป็นที ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 



    ๖.๔ ค าถาม EIT  ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
 : การอ านวยการจราจร 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E1 ตั้งแตว่ันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า 
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
เคย ไม่เคย 

E2 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ 
ของสถานีต่ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที  ต่ารวจจราจร 
ของสถานีต่ารวจนี้ เรียกรับเงินแทนการออกใบสั ง  
เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับส่วยจากรถ
สาธารณะ/วิน/รถบรรทุก หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สดุ น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สดุ 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะ
ถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของก่านัลแก่หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะได้รับ
การบริการที ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื น
มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท่าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ เช่น การอ่านวยความสะดวก
ด้านการจราจร ฯลฯ ส่าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานตี่ารวจนี ้มีความซื อสตัย์ สุจริต
เป็นที ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 



    ๖.5 ค าถาม EIT ส าหรับผู้มารับบริการตามประเภทการให้บริการ 
 : การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ความสุจริตในการด าเนินงาน จ านวน 3 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด 

E1 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่า 
หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ 
มีการเรียกรับสินบน มากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
เคย ไม่เคย 

E2 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที ต่ารวจ 
ของสถานีต่ารวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์
หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานี
ต่ารวจนี้ เพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสา่คัญ 
ในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ในเขตพื้นที  หรือไม่ 
ตวัชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จ านวน 4 ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ระดับ 
ไม่มีเลย น้อยที่สดุ น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สดุ 

E4 ในการมารับบริการจากสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะ
ถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื น 
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของก่านัลแก่หัวหน้าสถานี/
เจ้าหน้าที ต่ารวจ ของสถานีต่ารวจนี้ มีโอกาสที จะได้รับ
การบริการที ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื น
มากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะท่าให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีต่ารวจนี ้เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ 
ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัย       
ในชีวิตและทรัพย์สิน ส่าเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานตี่ารวจนี ้มีความซื อสตัย์ สุจริต
เป็นที ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 



๗. ข้อค าถามของแบบตรวจ OIT 
ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 2 ข้อ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต่ารวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีต่ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

- ยศ - ชื อ - นามสกุล 
- ต่าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงต่าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที แทน 
2) กรณีมีการเปลี ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที ปรุงปรุงข้อมูล

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ

• เผยแพร่สื อสังคมออนไลน์ของสถานีต่ารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที  download จากระบบ ITAP

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จ านวน 6 ข้อ 
แผนการด าเนินงาน 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานี
ต่ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)

• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต่ารวจนครบาล

และสถานีต่ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้
- งานอ่านวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน  

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจ่าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ
- งานอ่านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

O6 E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต่ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ระบบแจ้งความ Online   
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต่ารวจ ส่านักงานจเรต่ารวจ ส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต่ารวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด่าเนินงานของสถานีต่ารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ซึ งเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ่านาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ
• รายชื อ รูปถ่าย ต่าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต่ารวจ

(กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานต่ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต่ารวจ

ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
• จ่าแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที ก่าหนด
• กรณี ไม่มีผลการด่าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต่ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า

ไม่มีผลการด่าเนินงาน
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จ านวน 3 ข้อ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระท่าความผิดทางอาญา
ที สถานีต่ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที  1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม
2569 - มีนาคม 2569)

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต่ารวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามแหล่งที ได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -

มีนาคม 2569)
• ข้อมูลการจัดท่ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื อเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต่ารวจ
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

1) งานที ซื้อหรือจัดจ้าง
2) วงเงินที ซื้อหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจ้าง
5) รายชื อผู้เสนอราคา
6) ราคาที เสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาที ตกลงซื้อหรือจ้าง
9) เหตุผลที คัดเลือกโดยสรุป
10) เลขที และวันที ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที และวันที  

ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
 ข้อมูลที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ่าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ่าทุกเดือน
 กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน  1  ข้อ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
 สถานีต่ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก่าลังพล และการพัฒนาก่าลังพล ซึ งเป็นไปตามกฎ

ระเบียบ และข้อบังคับที เกี ยวข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื อนข้ัน เลื อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก่าลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติได้ 



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จ านวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีต่ารวจ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ในสถานีต่ารวจ
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื องร้องเรียน ได้แก่ จ่านวนเรื อง เรื องที ด่าเนินการแล้วเสร็จ เรื องที อยู่

ระหว่างด่าเนินการ เป็นต้น
 กรณ ีไม่มีเรื องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื องร้องเรียน
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 3 ข้อ 
- ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ

โดยหัวหน้าสถานีต่ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ

 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต่ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก่านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 

ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น
 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต่ารวจที แสดงถึง

การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
ซึ งเป็นการด่าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที ด่าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
- การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน

ในการใช้อ่านาจ และต่าแหน่งหน้าที  ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการทุจริต
2) การก่าหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต
3) การก่าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ่าแนกตามสายงาน

ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
1) ประเด็นความเสี ยงการทุจริต
2) ระดับของความเสี ยงการทุจริต
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต
4) ผลการด่าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี ยงการทุจริต

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด่าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 2 ข้อ 
- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่

- ค่าสั งแต่งตั้งคณะท่างานขับเคลื อนและก่ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต่ารวจนครบาลและสถานีต่ารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่าเนินการและประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้ก่ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ต่ารวจในหน่วยงาน 
 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การก่าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท่าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที เกี ยวข้องต่าง ๆ 

 จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต่ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม



ข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรมหรือการด่าเนินการที สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที สถานีต่ารวจได้ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ต้องด่าเนินการ            
และประเด็นที ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก่าหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก่ากับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ        

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการด่าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต่ารวจต่อสาธารณะ 



๘. สัดส่วนน้ าหนักคะแนน 

แบบวัด น้ าหนัก 
รวมจ านวน 
ข้อค าถาม 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
จ านวนข้อ
ค าถามราย
ตัวชี้วัด 

คะแนน ข้อค าถาม 
คะแนน
ต่อข้อ 

IIT 30 15 

1. การปฏิบัติหน้าที – 7 14 I1 - I7 2 
2. การใช้จ่าย

งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง

– 
2 4 I8 - I9 2 

3. การใช้อ่านาจ – 3 6 I10 - I12 2 
4. การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ
– 

1 2 I13 2 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต

– 
2 4 I14 - I15 2 

 EIT(1) 
EIT(1) 35 
EIT(2) 5 

7 

6. ความสุจรติ
ในการด่าเนินงาน

– 
3 20.8 

E1 4.8 
E2 - E3 8 

 EIT(2) 
7. ความเสี ยงในการติดต่อ

หรือรับบริการ
– 

4 19.2 E4 - E7 4.8 

OIT 30 18 

8. การเปิดเผยข้อมลู 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
2 1.95 

O1 0.8 
O2 1.15 

8.2 การบริหารงาน 
๖ 9.5 

O3 3 
O4 - O5 1 
O6 - O8 1.5 

8.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ ๓ 5 

O9 1.5 
O10 - O11 1.75 

8.4 การบริหาร 
      และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
1 0.8 O12 0.8 

8.5 การจัดการเรื อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1 1.75 O13 1.75 

9. การป้องกันการทุจริต 9.1 การด่าเนินการ 
เพื อป้องกัน 

       การทุจริต 
3 6 

O14 2.5 

O15 - O16 1.75 

9.2 มาตรการภายใน 
      เพื อส่งเสริม 
      คุณธรรม 
      และความโปร่งใส 

2 5 O17 - O18 2.5 

หมายเหตุ :  - แบบวัด (EIT (1)) หมายถึง แบบประเมินที หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื อให้ผู้รับบริการหรือ ติดต่อราชการ 
   กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง 
- แบบวัด EIT (๒)) หมายถึง แบบประเมินที ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก           

ที ส่าคัญของหน่วยงาน 



 

  

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ ดังนี้   

ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

1. บังคับใชกฎหมายอยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
2. อำนวยความสะดวกในการให บร ิการและร ักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3. ไมรับแจงเหตุ/แจงความ  
4. ปฏิบัติตอผูตองหาอยางเหมาะสม  
5. การสืบสวน/สอบสวน/เนินคดี มีความเปนธรรมเปนไปตาม

กฎหมายปราศจากผลประโยชนทับซอน  
6. มีการประพฤติตนเปนผู กระทาผิดกฎหมายเสียเอง เชน 

การคายาเสพติด การจัดใหมีการพนัน การเปด สถานบริการ 
โดยไมไดรับอนุญาต เปนตน  

7. มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี  

พ.ต.ท.นุรัตน จันทะคุณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.ภาณุวิชญ มารศรี 

สว.(สอบสวน)สภ.สนามชัยเขต 

ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  นอยพันธ 

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.สนามชัยเขต 

ส.ต.ท.ฌานิทัศน  ฉกรรจศิลป 

ผบ.หมู คฝ.กก.สส.ภ.จว.ฉะเชิงเทรา 

ส.ต.ต.นันทพงศ  หม่ืนสำริด 

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.สนามชัยเขต 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชจายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
1. เปดเผย โปรงใส ตรวจสอบได  
2. มีการเบิกจายเท็จ เชน เบี ้ยเลี ้ยง คาทางานลวงเวลา คา

เดินทาง กองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และ
ปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา ฯลฯ ตัวอยาง การ
เบิกจายเท็จ เชน เบิกเกินจริง เอกสารเท็จ/ใบเสร็จปลอม 
ฯลฯ  

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม  

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

1. ผูบังคับบัญชาใชอานาจและตำแหนงหนาที ่เพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน 

2. ผูบังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี อยางไมเปนธรรม   
3. ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชในการเลื่อน

ข้ัน เลื่อนเงินเดือน อยางไมเปนธรรม  

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1. มีการนาทรัพยสินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของ
บริจาค ไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือพวกพอง เชน ใช
รถยนตของราชการไปใชในทางสวนตัว หรือถูกใชโดยบุคคลที 
ไมเกี่ยวของกับหนวยงาน ถอดชิ้นสวน/นาอะไหลทรัพยสิน

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 



 

  
ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ทางราชการไปใชสวนตัว เชน น้ำมัน อะไหลรถยนต น้ำมัน 
เครื่อง ยางรถยนต หมึก เครื่องพิมพ ฯลฯ หรือ การนาของ
กลางไปใชสวนตัว เปนตน  

ด.ต.หญิงดวงหทัย  วงศกลม  

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

1. หัวหนาสถานี ใหความสำคัญในการปองกัน และแกไขปญหา
การทุจริต  

2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการปองกันการทุจรติและแนว
ทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 

 

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.นุรัตน จันทะคุณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สนามชยัเขต 

พ.ต.ท.จิระเกียรติ  เทียนชัย 

รอง ผกก.สส.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ความสุจริตในการดำเนินงานสาหรับผูมารับบริการ

ตามประเภทการใหบริการ 

1. การแจงความรองทุกข ลงบันทึกประจาวัน 

1.1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรู วา หัวหนา
สถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด  

1.2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม  

1.3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี ไม
รับแจงเหตุ/แจงความ หรือไม  

2. การเปรียบเทียบปรับ/งานอานวยการ 
2.1 ตั ้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรู วา หัวหนา

สถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด 

2.2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม  

2.3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี ไม
รับแจงเหตุ/แจงความ หรือไม  

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.นุรัตน จันทะคุณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สนามชยัเขต 

พ.ต.ท.จิระเกียรติ  เทียนชัย 

รอง ผกก.สส.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.ปกรณ  ทองไพรวรรณ 

สว.สส.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ต.ณปภัช  กรีมาบุตร 

สวป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.มานิตย  บุญแตง 

สว.(สอบสวน) หน.งานคดี สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 



 

  
ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

3. กระบวนการดำเนินคดี 
3.1 ตั ้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรู วา หัวหนา

สถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด 

3.2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม  

3.3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี ไม
รับแจงเหตุ/แจงความ หรือไม  

4. การอำนวยการจราจร 
4.1 ตั ้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรู วา หัวหนา

สถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด 

4.2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม  

4.3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี ไม
รับแจงเหตุ/แจงความ หรือไม  

5. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.1 ตั ้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยรับรู วา หัวหนา

สถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี ้มีการเรียกรับ
สินบน มากนอยเพียงใด 

5.2 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา หัวหนาสถานี/เจาหนาที ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจน้ี มีการเรียกรับสินบนหรือไม  

5.3 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 ทานเคยมีประสบการณหรือ
พบเห็นดวยตนเองวา เจาหนาที ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี ไม
รับแจงเหตุ/แจงความ หรือไม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ  
1. การแจงความรองทุกข ลงบันทึกประจาวัน 

1.1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที จะถูก
เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากนอย
เพียงใด  

1.2 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที 
ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสที จะไดรับ การบริการที ดี
และรวดเร็ว มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน  มากนอยเพียงใด  

พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กมขุนทด  

รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.นุรัตน จันทะคุณ 

รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สนามชยัเขต 

พ.ต.ท.จิระเกียรติ  เทียนชัย 

รอง ผกก.สส.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.ปกรณ  ทองไพรวรรณ 



 

  
ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

1.3 หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทาใหการติดตอ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เชน การแจงความรองทุกข 
ลงบันทึกประจาวัน ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

1.4 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที 
ประจักษ มากนอยเพียงใด  

2. การเปรียบเทียบปรับ/งานอานวยการ 
2.1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที จะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากนอย
เพียงใด  

2.2 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที 
ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสที จะไดรับ การบริการที ดี
และรวดเร็ว มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน  มากนอยเพียงใด  

2.3 หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทาใหการติดตอ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เชน การแจงความรองทุกข 
ลงบันทึกประจาวัน ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

2.4 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที 
ประจักษ มากนอยเพียงใด 

3. กระบวนการดำเนินคดี 
3.1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที จะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนมากนอย
เพียงใด  

3.2 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที 
ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสที จะไดรับ การบริการที ดี
และรวดเร็ว มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน  มากนอยเพียงใด  

3.3 หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทาใหการติดตอ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เชน การแจงความรองทุกข 
ลงบันทึกประจาวัน ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

3.4 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที 
ประจักษ มากนอยเพียงใด 

4. การอำนวยการจราจร 
4.1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที จะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน มากนอย
เพียงใด  

4.2 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที 
ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสที จะไดรับ การบริการที ดี
และรวดเร็ว มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน  มากนอยเพียงใด  

4.3 หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทาใหการติดตอ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เชน การแจงความรองทุกข 
ลงบันทึกประจาวัน ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

สว.สส.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ต.ณปภัช  กรีมาบุตร 

สวป.สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.มานิตย  บุญแตง 

สว.(สอบสวน) หน.งานคดี สภ.สนามชัยเขต 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 



 

  
ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

4.4 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที 
ประจักษ มากนอยเพียงใด 

5. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5.1 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที จะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน มากนอย
เพียงใด  

5.2 หากมีการใหของขวัญของกำนัลแกหัวหนาสถานี/เจาหนาที 
ตำรวจ ของสถานีตำรวจน้ี มีโอกาสที จะไดรับ การบริการที ดี
และรวดเร็ว มากกวาผูรับบริการทานอ่ืน  มากนอยเพียงใด  

5.3 หากมีเสนสายหรือรูจักเปนการสวนตัว จะทาใหการติดตอ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจน้ี เชน การแจงความรองทุกข 
ลงบันทึกประจาวัน ฯลฯ สำเร็จลุลวงไดงาย มากนอยเพียงใด  

5.4 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย สุจริตเปนที 
ประจักษ มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปดเผยขอมูล  
1. ขอมูลพื้นฐาน  

1.1 ขอมูลผูบริหาร  
1.2 การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 

2. การบริหารงาน  

2.1 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  

2.2 คูมือการปฏิบัติงานสาหรับเจาหนาท่ี 

2.3 คูมือการใหบริการประชาชน 
2.4 E-Service 
2.5 สถิติผลการดาเนินงาน 
2.6 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ  
3.1 ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 

และปราบปรามการกระทาความผิดทางอาญา 
3.2 แผนการใชจายงบประมาณและการรายงานผล  
3.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4.1 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากาลังพล  
5. การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
5.1 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต  

 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 



 

  
ตัวช้ีวัด หัวขอ/ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไขและพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การปองกันการทุจริต  
1. การดาเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
1.1 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน  
1.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
1.3 การรายงานผลการดาเนินการเพื ่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
2.1 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสภายใน

หนวยงาน  
2.2 การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดสี  

สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ร.ต.อ.หญิงอภิญญา  สุขวงศ   

รอง สว.ธร.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 

ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำกับการ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน

          พร้อมได้การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดสภ.สนามชัยเขต 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ศุภกิจ แสงนวกิจ ผกก.สภ.สนามชัยเขต
จัดให้มีการประชุมบริหารประจำเดือน  ณ  ห้องประชุมชั้น 3  สภ.สนามชัยเขต

          ในที่ประชุม ผกก.สภ.สนามชัยเขต ได้แจ้งผลการประเมินของ ปี 2568 ข้อมูลผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามที่ ป.ป.ช. ได้
ร่วมกับ ตร. ทำการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) ซึ่ง สภ.สนามชัยเขต ได้
ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ผ่านมาอยู่ใน
เกณฑ์ผ่านคะแนนรวม ITA 84.46 คะแนน ผลการประเมิน ระดับ ต้องปรับปรุง โดยมีคะแนน
รายตัวชี้วัด และผลการประเมิน  ดังนี�

สถานีตํารวจภธูรสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชงิเทรา
https://sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th



















เตรียมความพร้อมในการเผย
แพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ

SANAMCHAIKHET.POLICE.STATION 

0-3859-7988

SANAMCHAIKHET.CHACHOENGSAO.POLICE.GO.TH

สภ.สนามชัยเขต
ปี 2569

https://web.facebook.com/Sanamchaikhet.Police.Station


 

  

เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเปาหมาย สภ.สนามชัยเขต ไดดำเนินการเตรียมความพรอมในการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ไดแก การกำหนดผูรับผิดชอบ การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน และการ
จัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตางๆ ไวดังนี้  

 

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
O1 ขอมูลผูบริหาร 

- แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสาย
งานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี ยศ - ชื่อ – นามสกุล – ตำแหนง – รูปถาย - ชอง
ทางการติดตอ และตองระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เชน ขอมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ OR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 
๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๓) จำแนกเปนราย
เดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
- ขอมูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ 0๓ ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน
เทาน้ัน เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 
 
 

ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่
แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน ดังน้ี 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน 
แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละ
สายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O6 E-Service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน สำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
      - ระบบแจงความ Online 
      - ระบบเสียคาปรับ Online 
      - ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
- แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหวงใยประชาชน) 
- แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนาทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ต.ค. 
25๖๘ -มี.ค ๒๕๖9) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย 
     ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
     ๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
     ๓) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหนาท่ีคณะกรกรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผานมาในรอบ ๓ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกำหนด 
- กรณี ไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็น
วา ไมมีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการกระทำความผดิ
ทางอาญา 
- ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปองกัน และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 
 

O10 แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป และการรายงานผล 
- แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖๙ จำแนกตาม
แหลงท่ีไดรับ การจัดสรร/สนับสนุน  
- การรายงานผล รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -มีนาคม ๒๕๖๙) 
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 
 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน 
- แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
- ขอมูลที ่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรประจำทุกเดือน กรณี ไมมีการ
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอานได 
(Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไป
ตามกฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ส.ต.ท.พงศพัทธ พลคำ 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 

O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียบการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจาหนาท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน 
- กรณี ไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีเรื่องรองเรียน 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ตุลาคม ๒๕๖๘ 
-มีนาคม ๒๕๖9) 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ส.ต.ท.พงศพัทธ พลคำ 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Ant-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการ 
โดยหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๙ และเผยแพรเปนฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
- อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
- แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหนาท่ีทั ้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของ
เว็บไซตหลักของสถานีตำรวจเทาน้ัน 
- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ ท่ีเห็นไดอยางขัดเจน 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- แสดงขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงานในการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 
    ๑) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
    ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    ๓) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
    ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริต 
แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
    ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
    ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assess ment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำป 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 



 

  

หัวขอ รายละเอียดขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของ ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
ผูจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุง

ขอมูลใหเปนปจจุบัน 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก 
    - คำสั่งแตงต้ังคณะทำงาน 
    - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผูรับผิดผิดชอบ 
    - ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที ่ตำรวจใน
หนวยงาน 
- เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
    - การกำหนดผูรับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและซื้อมูลท่ีเกี่ยวของตาง  
- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ อยางนอย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.ท.วัฒนา เซงฮวด 
รอง สว.(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
จ.ส.ต.จิตติพล  แสนหมุด 
ผบ.หมู(ป.) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.หญิง สุภัทรา อักษรดี 
ผบ.หมู(ผช.พงส) สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.ธงชัย ปอมปาปง 
ผบ.หมู(สส.) สภ.สนามชัยเขต 
 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน หนวยงาน ตามขอ 0๑๗ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นที ่ต อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด
ผูรับผิดชอบ 
    - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
    - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอจตอสาธารณะ 

พ.ต.ท.วิเชียร ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ร.ต.อ.หญิง อภญิญา สุขวงศ  
รอง สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

ด.ต.นิล  คะณาวรรณ 
ผบ.หมู (ป.) สภ.สนามชัยเขต 
 

 



การจัดทำมาตรการ
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบติังานและการให้บรกิาร

โทรศัพท์ : 0-3859-7988 

https://sanamchaikhet.chachoengsao.police.go.th

https://www.facebook.com/Sanamchaikhet.Police.Station

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
สถานีตำรวจภูธรสนามชัยเขต   จังหวัดฉะเชิงเทรา



การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ  
เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

เพื่อใหการยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจเปนไปอยางเปนรูปธรรม สภ.สนามชัยเขต ไดจัดกิจกรรมโครงการ "ตำรวจสนามชัยเขต 
โปรงใส ใหบริการดวยใจ มุงมั่นสูความสุจริต" โดยมีรายละเอียดกิจกรรมที่พัฒนา ดังน้ี 

ลำดับ กิจกรรม/รายละเอียดการดำเนินการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรม รวมพลัง ตำรวจไทย ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

1. จัดกิจกรรม "แสดงพลังแหงความสุจรติ" โดยใหเจาหนาที่ตำรวจทกุ
ระดับชั้นรวมกันทำสัญลกัษณแสดงออกถึงการปฏิเสธการรับสินบนหรือ
ของขวัญ (การกอดอกแสดงถึงความเปนน้ำหน่ึงใจเดียวกันในการไมรับ
ของขวัญ)  
2. บันทึกภาพและเผยแพรกิจกรรมผานชองทางประชาสัมพันธของสถานี
ตำรวจ เพือ่สรางความเชือ่มั่นใหกับประชาชนวาสถานีตำรวจแหงน้ียึดถือ
ความถูกตองเปนที่ตั้ง 

 

 

สรางการรับรูและความตระหนักเรื่อง
ความโปรงใสภายในองคกรและสื่อสาร
ไปยังประชาชน 

 

 

หัวหนางานทุกแผนกงาน และ  
ขาราชการตำรวจทุกคนของ  
สภ.สนามชัยเขต 

2 กิจกรรม บรกิารประทับใจดวยหัวใจบริการ  
1. เสริมสรางความพรอมของสถานที่ใหบริการ โดยเนนความเปนระเบียบ 
สวยงาม และเอื้อตอการติดตอราชการ เพื่อสะทอนถึงการปฏิบัติงานที่ใสใจ
ในทุกรายละเอียดของเจาหนาที ่
2. สรางวัฒนธรรม "ยิ้มแยม แจมใส ใสใจบรกิาร" ใหกับเจาหนาที่ทุกฝาย 
เพื่อใหประชาชนที่มาใชบริการไดรับประสบการณที่ดีและมองเห็นถึงความ
มุงมั่นในการใหบริการของเจาหนาที่ตำรวจ 

 

ปรับปรุงบรรยากาศและคุณภาพกาศ
ให บริการเพื่อลดชองวางระหวางเจา 
หนาที่และประชาชน 

พ.ต.ท.วิเชียร  ขัดส ี
สว.อก.สภ.สนามชัยเขต 
พ.ต.ท.มานิตย  บุญแตง 
สว.(สอบสวน)หน.งานคดฯี 
พ.ต.ท.ปกรณ  ทองไพรวรรณ 
สว.สส.สภ.สนามชัยเขต 
พ.ต.ต.ณปภัช  กรีมาบุตร 
สวป.สภ.สนามชัยเขต 



ลำดับ กิจกรรม/รายละเอียดการดำเนินการ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
3. กิจกรรม ประชุมอบรมสานสัมพันธ สรางสรรคความสุจริต 

1. ใชพื้นที่หองประชุม จดัเวทีแลกเปลี่ยนความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
ปฏิบัติงานและแนวทางการปองกันการทุจริตในพืน้ที่ 
2. ในหัวหนางานแตละงานจัดประชุมอบรม สรางความเขาใจใหแก
ผูใตบังคับบัญชาของตนเอง พรอมรับฟงความคดิเห็นของผูปฏิบัติและ
ขอเสนอแนะ เพื่อสรางความโปรงใสผานการมีสวนรวมของชุมชน 

 
ใชพื้นที่หองประชุมใหเกิดประโยชนใน
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู และย้ำเตือน
อุดมการณพรอมรับฟงความคิดเห็น
และขอเสนอ แนะ ของผูปฏิบัติ 

พ.ต.อ.ศุภกิจ  แสงนวกิจ 
ผกก.สภ.สนามชัยเขต 
พ.ต.ท.เกียรติพงศ  กุมขุนทด 
รอง ผกก.ป.สภ.สนามชัยเขต 
พ.ต.ท.จิระเกียรติ  เทียนชัย 
รอง ผกก.สส.สภ.สนามชัยเขต 
พ.ต.ท.นุรัตน  จันทะคุณ 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สนามชัยเขต 
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